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Vereniging Nederlandse Vrouwelijke Artsen (VNVA): geen tekort aan mannelijke artsen

Volgens Patricia Assmann, voorzitter van de Vereniging Nederlandse Vrouwelijke Artsen (VNVA), ontstaat
er voorlopig geen tekort aan mannelijke artsen. Ook klopt het niet dat het aanzien van het beroep daalt
omdat vrouwen het van anders invullen en vaker in deeltijd werken.

Assmann reageert hiermee op uitspraken die Gerda Croiset, hoogleraar medische onderwijskunde in het
UMC Utrecht, onlangs in de NRC deed. Volgens Croiset worden te veel meisjes tegenwoordig arts en
daalt daardoor het aanzien van het beroep. Daarom wil ze dat bij de toelating tot een nieuwe medische
masteropleiding bij gelijke geschiktheid de voorkeur aan mannen wordt gegeven.

“Volgens de schattingen van het Capaciteitsorgaan zal er met het huidige aandeel vrouwelijke studenten
van 70 procent zelfs in 2020 nog geen meerderheid aan vrouwelijke artsen zijn. In 2020 is 57 procent
van de huisartsen vrouw en van de medisch specialisten 46 procent. Het aantal vrouwen zal nog steeds
in de minderheid zijn, omdat het aantal medisch specialisten in absolute zin groter is. We moeten vooral
stimuleren dat de studie van vrouwelijke artsen goed benut wordt. Voorwaarden daarvoor zijn goede
regelingen bij zwangerschap en flexibele vervolgopleidingen en werktijden”, reageert Assmann.

Het is volgens Assmann bekend dat vrouwen in het algemeen minder waarde hechten aan salaris en
aanzien. Maar volgens haar mist de bewering van Croiset dat het aanzien van het beroep daalt omdat
vrouwen het anders invullen en in deeltijd werken, onderbouwing. “Het is inderdaad zo dat vrouwen
vaker in deeltijd werken. Maar onderzoek naar deeltijdwerken wijst uit dat er geen verlies van kwaliteit
plaatsvindt. Daarbij moeten we wel bedenken dat voor een medisch specialist 80 procent deeltijd nog
altijd een 40-urige werkweek betekent. Overigens zien wij kwaliteit van zorg als doelstelling en niet het
aanzien van het vak. Uit onderzoek blijkt ook dat vrouwelijke artsen hoge eisen stellen aan zichzelf en
hun vak kwalitatief goed uitoefenen. Sterker nog: met een deeltijdfunctie van ‘slechts’ 40 uur kan de arts
wellicht een betere kwaliteit van zorg leveren.”
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